




                                                               Кіріспе 

 

6B04205 – «Құқықтану» білім беру бағдарламасы бойынша 

бакалавриаттың  білім алу бағдарламасын игеру  ҚР Мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім стандартына және академиялық саясатқа сәйкес, пәнді оқып 

игеру емтиханды тапсырудан тұратын  қорытынды баұылаумен аяқталады. . 

Емтихан- қорытынды бақылауға бакалавриаттың оқу бағдарламалары мен 

оқу жұмыс жоспарына сәйкес,  пән бойынша білім алу процесін аяқтап тиісті 

балл жинаған  студенттер ғана жіберіледі. Емтихан академиялық күнтізбеде 

және оқу жұмыс жоспарында көрсетілген мерзімдерде өткізіледі.   

Қанағаттанарлықсыз баға алған студенттерге осы кезеңдегі қорытынды 

бақылауды кайта тапсыруға тек ақылы түрде кредит төлеп, қайта оқу  

арқылы рұқсат етіледі. Аппеляция беру қарастырылған. Емтихан нәтижесі 

бойынша қанағаттанарлықсыз баға алған студент бұйрығымен қайтадан 

оқуға тіркеледі, егер емтиханнан 25 балл алса онда қайта тапсыру FX қайта 

тапсырылады. Қанағаттанарлықсыз баға алғаннан кейінгі  берілген 

денсаулық жағдайына байланысты құжаттар қарастырылмайды. 

Бағаны көтермелеу мақсатында емтиханды қайта тапсыруға жол 

берілмейді. 

Емтихан сұрақтары тексерістен өтіп бекітіледі. Биылғы оқу жылы 

жазбаша офлайн форматында қабылданады. Емтихан сұрақтары 

Нұсқаулықпен бекітілген үлгідегі үш деңгейдегі, оқу жоспарындағы 

тақырыптармен қамтылған, 45 сұрақтан құралған. 

 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

        Емтихан сұрақтары қамтылатын тақырыптар 

                                                           

         1 Тақырып. Еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету - әлеуметтік-

құқықтық жүйе: ұғымы, қағидалары және жалпы сипаты 

        Негізгі сұрақтар:Еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету, еңбекті қорғау 

әлеуметтік құқықтық жүйе: ұғымы, қағидалары және сипаты. Еңбек 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету -конституциялық қағидат, конституциялық, 

еңбек, азаматтық және басқа да құқық салаларында айқындалған міндет. 

 

        2 Тақырып. Еңбекті қорғау, еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету - 

кешенді құқықтық институт: ұғымы, құқықтық қатынастардың дара 

түрі ретінде маңызы, субъектілері, заңдық маңызы бар фактілері 

(жағдаятттары). 

        Негізгі сұрақтар:Еңбекті қорғау, еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

институтының субъектілері, олардың құқықтық мәртебесі, негізгі белгілері. 

Қызметкерлердің қызмет саласы, лауазымы, жас мөлшері, еңбек жағдайы 

және әлеуметтік (отбасылық) жағдайына байланысты құқықтық мәртебесі, 

құқықтары мен міндеттері, оларға таралатын әлеуметтік кепілдіктер. 

 



        3 Тақырып. Еңбекті қорғауды басқару: ұғымы, уәкілетті органдар. 

Жоспарлы және жоспардан тыс тексерулерді жүргізу тәртібі, оларды 

рәсімдеу, тексеру актілерін дайындауда қойылатын талаптар. 

Негізгі сұрақтар: Еңбекті қорғауды басқарудың, құқықтық реттеудің 

сұрақтары. Ұйым деңгейінде еңбекті қорғау туралы ережелердің сақталуына 

бақылау жүргізетін уәкілетті мемлекеттік және қоғамдық органдар. 

Жоспарлы және жоспардан тыс тексерулерді жүргізу тәртібі, оларды 

рәсімдеу, тексеру актілерін дайындауда қойылатын талаптар. Уәкілеттілік: 

ұғымы, сипаты. 

 

         4 Тақырып. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы 

заңнамада көзделген қауіпсіздік стандарттары.  Техникалық талаптар, 

регламенттер. Еңбек қауіпсіздігін ұйым деңгейінде қамтамасыз етуге  

бағытталған іс-шаралар. 

Негізгі сұрақтар:Еңбек қауіпсіздігі туралы заңнама. Еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау туралы заңдарда көзделген қауіпсіздік стандарттары.  

Техникалық талаптар, регламенттер. Еңбек қауіпсіздігін ұйым деңгейінде 

қамтамасыз етуге  бағытталған іс-шаралар, жұмыс берушінің міндеттері. 

 

        5 Тақырып.Ұйымның өндірістік объектілерін еңбек жағдайларын 

анықтау мәселелері бойынша аттестаттаудың ұғымы, құықтық 

маңызы. 

Негізгі сұрақтар:Ұйымның өндірістік объектілерін аттестаттау: ұғымы 

мен мәні. Еңбек жағдайлары: ұғымы, түрлері және олардың сипаты. 

Өндірістік объектілердің техникалық регламенттерге сәйкестігін анықтау, 

оның тәртібі. Аттестациядан өткізуді іске асыратын комиссияны құрудың, 

оның қызметінің құқықтық сұрақтары. 

 

         6 Тақырып.Зиянның ұғымы, еңбек міндеттерін атқару барысында 

қызметкердің денсаулығына келтірілген зиянды өтеудің құқықтық 

тәсілдері. Талап қою тәртібі, зиянның түрлері, диликтілік міндеттер. 

Негізгі сұрақтар:Қызметкердің еңбек міндеттерін орындау барысында 

денсаулығына келтірілген зиянды өтеудің құқықтық негіздемелері мен 

тәсілдері. Еңбек жағдайын реттеу, зиянды өндіру мәселесіне қатысты талап 

қою тәртібі. Зиянның түрлері, сипаты. Диликтілік міндеттер.   

 

        7 Тақырып. Қызметкердің өмірін, денсаулығын міндетті әлеуметтік 

сақтандыру жүйесі: ұғымы, субъектілік құрамы, сақтандыру жағдаяттары. 

Негізгі сұрақтар:Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі. Сақтандыру 

объектісі, сақтандыру жағдаяттары. Міндетті әлеуметтік сақтандыру 

негізінде туындайтын қатынастарға түсетін субъектілердің құқықтары мен 

міндеттері: сақтандырылған тұлға, сақтандырушы және сақтаушы. 

 

8 Тақырып. Қызметкердің өтінішін тіркеу, қарау тәртібі. 

Келтірілген зиянды өтеу мәселесіне қатысты жұмыс берушімен 



рәсімделетін құжаттар. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұғымы, 

субъектілері, қолданылатын жазалар - жауапкершілік деңгейі. 

Негізгі сұрақтар:Қызметкерлердің өтініштері. Өтініштердің түрлері, 

оларды қарау тәртібі. Келтірілген зиянды өтеу мәселесіне қатысты 

қабылданатын жұмыс берушінің актілері, олардың сипаты. Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл. 

 

9 Тақырып.Еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселесіне қатысты 

ұлттық заңнамада көзделген, қолданылатын стандарттар. 

Негізгі сұрақтар:Еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету саласында 

қолданылатын стандарттар. Халықаралық ұйымдардың құжаттары, олардың 

маңызы. 

 

10 Тақырып.Қызметкердің денсаулығына келтірілген зиянды 

өндіру тәртібінің сақталмауымен байланысты жұмыс берушіге және 

басқа да уәкілетті лауазымды тұлғаларға қолданылатын жауапкершілік 

түрлері. 

Негізгі сұрақтар:Зиян, залал ұғымдары, сиаты. Азаматтық құқықтық 

және материялдық жауапкершіліктер. Қызметкердің денсаулығына 

келтірілген зиянды өндіру тәртібінің сақталмауымен байланысты жұмыс 

берушіге және басқа да лауазымды тұлғаларға қолданылатын жауапкершілік 

түрлері. Олардың сипаты, белгілері айырмашылықтары. 

 

11 Тақырып.Келтірілген зиянды сот өндірісі тәртібінде және басқа 

да тәсілдерді қолдана отырып өндірудің ерекшеліктері: теориялық және 

практикалық сұрақтар. 

Негізгі сұрақтар:Талап арызды дайындау және оны сотқа беруде 

ескерілетін талаптар. Келтірілген зиянды сот өндірісі тәртібінде және басқа 

да тәртіпте өндірудің ерекшеліктері. 
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2. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 31 қазандағы № 377-V 
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3. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 29 қазандағы № 375-V 
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«Халықтың денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы кодексі»; 

6. Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 11 сәуірдегі №188-V 

«Азаматтық қорғау туралы заңы»; 
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«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы»Заңы; 
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№ 986 Жарлығымен бекітілген, Қазақстан Республикасының 2015-2025 

жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясы; 
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туралы Конвенцияны ратификациялау туралы» Заңы // ҚР Парламентінің 

Жаршысы. – 2000. - № 21, 387 б. 

33. Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 20 шілдедегі № 444-1 

«Қазақстан Республикасының Еңбек және кәсіптер саласындағы 

кемсітушілік туралы 1958 жылғы Конвенцияны ратификациялауы 

туралы» Заңы // ҚР Парламентінің Жаршысы. – 1999. - № 21, 764 б. 

34. Соттардың денсаулыққа келтірілген зиянды өтеу жөніндегі Республика 

заңдарын қолданудың кейбір мәселелері туралы Қазақстан Республикасы 

Жоғарғы Сотының 1999 жылғы 9 шілдедегі N 9 Нормативтік қаулысы 
 

                                       Емтихан тапсыру бойынша нұсқаулық: 

 

1. Жазбаша емтиханды тапсыру процессі оқытушының «Univer» 

ақпараттық жүйесіне енгізілген емтихан сұрақтарының негізінде автоматты 

түрде жасақталу арқылы жүреді. Офис-тіркеуші әзірлеген келу парақтары 

мен пән бойынша жасақталған билеттер деканат қызметкерлерімен off-line 

режимде емтихан өткізу үшін басып шығарылады.  

Емтиханның өтуін бақылау:  



Оff-line режимде өтетін емтиханды пәнді оқыту процесіне араласпаған 

кезекші оқытушы бақылайды.  

Емтихан қабылдайтын аудиторияда дыбыс жазу құрылғылары бар 

бейнебақылау камералары орнатылады.  

«Univer» ақпараттық жүйесіне енгізілген емтихан сұрақтарының жалпы 

саны –45  

Оff-line режимде өтетін емтихан ұзақтығы: 

 Жасақталған 3 сұрақтан тұратын емтихан билетіне жауап беру үшін 

әрбір білім алушыға 120 минут уақыт беріледі.  

Өткізу регламенті.  
Оff-line режимдегі емтихан алдын ала білім алушылар мен оқытушыны 

ескерте отырып кесте бойынша өтеді.  

Оff-line режимде өтетін емтихан басталуға 15 минут қалғанда кезекші 

оқытушы білім алушыларды отырғызады. Отыратын орындары көрсетілген 

келу парақтары толтырылады.  

Кезекші оқытушы Оff-line режимде өтетін емтиханға келген білім 

алушыны жеке куәлігі бойынша тексереді.  

Оff-line режимде өтетін емтиханға білім алушының орнына бөтен адам 

келген ретте осы бұзушылық турасында хаттама толтырылады. Емтиханға 

өзімен бірге шпаргалка, ұялы телефон, смарт-сағаттар және т.б. техникалық 

құрылғылар мен өзге де рұқсат етілмеген ақпарат алу құралдарын алып 

кіруге немесе пайдалануға, өзге білім алушылармен не бөгде адаммен 

сөйлесуге, біреудің ТАӘ немесе басқа да жеке басын куәландыратын жауап 

парақтарын көшіруге тиым салынады.  

Аталған жағдайлар орын алғанда хаттама толтырыла отырып, тәртіпті 

бұзушыға осы пән бойынша «F» (қанағаттанарлықсыз) бағасы қойылады.   

Акті шағымдануға және аппеляциялық тәртіпте қарауға жатпайды.  

           Емтихан қорытындысы бойынша жауаптарды тексеру және алған 

балын «Univer» ақпараттық жүйесіндегі аттестациялық ведомостьке енгізу 

уақыты – 48 сағатқа дейінгі уақытты қамтиды.  

Бағалау саясаты 

Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін 

бағалау, аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің (мақсатпен 

көрсетілген оқыту нәтижелерінің) қалыптасуын тексеру. 

Жиынтық бағалау: аудиторияда жұмыс белсенділігін және қатысуын 

бағалау; орындалған тапсырманы, СӨЖ-ді (жоба / кейс / бағдарлама/...) 

бағалау. Қорытынды бағаны есептеу формуласы ұсынылады. 

Пән бойынша қорытынды баға келесі формула бойынша есептеледі:  

РК1+РК2

2
∙ 0,6 + ИК ∙ 0,4. Мұнда АБ – аралық бақылау; ҚБ – қорытынды 

бақылау (емтихан). 

 

Әріптік жүйе 

бойынша баға 

Сандық 

эквивалент 

Баллдары (%-

дық 

көрсеткіші) 

Дәстүрлі жүйе бойынша 

баға 



А 4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

Жақсы 
В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 

Қанағаттанарлық 
С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 
Қанағаттанарлықсыз 

F 0 0-24 

 

 

 

 

 


